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I. Общие положения
1.1.Социальный педагог – это посредник, связующее звено между личностью ребенка и государственно – общественными социальными службами, организациями и учреждениями, призванными заботиться о ребенке и его семье. 
1.2.Основными целями социального педагога образовательного учреждения являются: 
1. Социальная защита прав детей;
2. Социально-педагогическая реабилитация и адаптация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;
3. Предупреждение правонарушений и антиобщественных действий со стороны несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете.
1.3.Обязанности социального педагога образовательного учреждения может выполнять работник, квалификация которого подтверждается дипломом о профессиональном педагогическом образовании.
1.4.Прием и увольнение социального педагога производится в порядке, установленном ТК РФ.
1.5.Руководство деятельностью социального педагога осуществляется руководителем образовательного учреждения.
1.6.Аттестация социального педагога производится аттестационной комиссией в установленном законом порядке.
1.7.Деятельность социального педагога осуществляется в соответствии с настоящим Положением и Уставом учреждения.
II. Основные направления работы социального педагога
· учет детей всех категорий, нуждающихся в охране прав и защите их интересов;
· помощь семье в проблемах, связанных с учебой, воспитанием ребенка;
· помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его посещаемость школы и успеваемость;
· привлечение детей, родителей, общественности к организации и проведению социально значимых мероприятий, акций;
· распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка, проблемных ситуаций на ранних стадиях развития с целью предотвращения серьезных последствий;
· консультирование групповое и индивидуальное детей и их родителей по вопросам разрешения проблемных жизненных ситуаций, снятие стресса, воспитания детей в семье и т.п.;
· выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным учащимся с привлечением специалистов из соответствующих учреждений и организаций;
· помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми;
· объединение усилий различных государственных учреждений, социальных служб, общественных организаций и частных лиц по оказанию необходимой помощи социально незащищенным обучающимся и их семьям.
III. Права и обязанности социального педагога
3.1.В своей профессиональной деятельности социальный педагог обязан:
· руководствоваться законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Оренбургской области, Конвенцией ООН о правах ребенка, настоящим Положением и Правилами внутреннего распорядка своего учреждения; постоянно повышать свою квалификацию, владеть новейшей правовой информацией
· собирать аналитические данные по социальным категориям учащихся;
· совместно с администрацией выделять приоритетные направления социально-педагогической работы и формулировать конкретные задачи работы с детьми и подростками, взрослым контингентом в соответствии с содержанием работы социального педагога;
· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей компетенции;
· планировать и вести регистрацию выполненной работы. С соблюдением сроков и форм отчетности докладывать о результатах своей работы.
· Социальный педагог имеет право:
· иметь доступ к документам образовательного учреждения в части дел, касающихся учащихся.
· собирать информацию, связанную с изучением интересов детей и подростков.
· проводить социологические опросы, диагностические обследования условий жизни детей.
· делать официальные запросы в государственные и общественные организации по поводу создания и решения личных проблем несовершеннолетних.
IV. Организационные вопросы деятельности социального педагога
4.1.Социальный педагог является равноправным членом педагогического коллектива. Он принимает участие в работе педагогических советов и методических объединений.
4.2.Учитывая специфический характер социально-педагогической деятельности, режим работы социального педагога должен быть вариативным, гибким.График работы социального педагога утверждается руководителем образовательного учреждения. При составлении графика учитывается время, затраченное вне учреждения образования на выполнение своих служебных обязанностей.
4.3.Вопросы оплаты труда, отпуска, социальной защиты решаются в соответствии с действующими законоположениями для учреждения образования.
V. Должностные обязанности социального педагога
5.1. Социальный педагог выполняет следующие обязанности:                           5.1.1.Осуществляет  комплекс мероприятий по воспитанию,  образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).
5.1.2.Выявляет  интересы  и  потребности,   трудности   и   проблемы, конфликтные ситуации,  отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.
5.1.3.Выступает     посредником     между    личностью    обучающихся (воспитанников, детей)  и  учреждением,  семьей,  средой,   специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.
5.1.4.Определяет  задачи,  формы,   методы   социально-педагогической работы, способы  решения  личных и социальных проблем,  принимает меры по социальной защите и социальной помощи,  реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей).
5.1.5.Организует  различные  виды   социально   ценной   деятельности обучающихся (воспитанников,  детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие  социальных  инициатив,  реализацию  социальных  проектов   и программ, участвует в их разработке и утверждении.
5.1.6.Способствует  установлению   гуманных,   нравственно   здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию  обстановки  психологического  комфорта  и безопасности личности  обучающихся (воспитанников,  детей),  обеспечивает охрану их жизни и здоровья.                                                                                                                        5.1.7.Взаимодействует    с   учителями,   родителями   (лицами,   их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с  благотворительными  организациями  и др.  в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.
VI. Основные критерии эффективности работы социального педагога
· анализ социально – педагогических проблем детей и взрослых конкретного микросоциума и результатов их решения;
· динамика включенности детей и взрослых в различные виды деятельности в социуме, по месту жительства;
· динамика изменений в уровне отношений детей, подростков, молодежи, старшего поколения к базовым социальным ценностям;
· результаты включенности взрослого населения в деятельность по улучшению социально-педагогических условий в микрорайоне;
· оценка социально-психологической обстановки в социуме, микрорайоне, их микроклимата;
· динамика развития в детской, подростковой, молодежной, семейно-соседской среде демократических, самодеятельных начал, отношений гуманного сотрудничества, взаимопомощи, товарищества;
· уровень профессионального роста социального педагога как специалиста.
Примерный перечень документации и методической литературы социального педагога образовательного учреждения
1. Текст Конвенции ООН о правах ребенка, законов Российской Федерации и Оренбургской области по осуществлению прав ребенка, а также подзаконные акты по этой проблематике.
2. Должностная инструкция социального педагога.
3. Перспективный план работы социального педагога.
4. Циклограмма или график работы, утвержденный руководителем учреждения.
5. Журнал учета рабочего времени.
6. Документация по вопросам опеки и попечительства, защите прав ребенка.
7. Списки учащихся всех категорий детей, нуждающихся в охране прав и защите их интересов.
8. Социальный паспорт учебного заведения.
9. Журнал учета работы с семьями детей, нуждающихся в охране прав и защите их интересов.
10. План совместной работы образовательного учреждения и ОППН.
11. Методические рекомендации, памятки для родителей.
12. Методические рекомендации для классных руководителей по решению социальных проблем в жизни ребенка и снятию конфликтов в межличностных отношениях.
13. Справочная информация по городским, окружным и районным службам для родителей и детей о возможных путях решения их проблем. 
14. Журнал входящей и исходящей документации.
15. Отчет социального педагога за прошлый учебный год. 
VII. Основные этические принципы деятельности социального педагога.
Принцип конфиденциальности и информированности клиента.
Полученная информация не подлежит разглашению. Участие учащихся, их родителей, педагогов в социально – психолого – педагогических процедурах должно быть  сознанным и добровольным. Заключение социального педагога предлагается клиенту в виде четких рекомендаций, не содержащих невыполнимых условий. Присутствие третьих лиц во время консультирования допускается только с согласия клиента или лиц, несущих за него ответственность (родителей или лиц, их заменяющих).
Принцип компетентности.
Социальный педагог обязан четко определить и учитывать в своей деятельности степень собственной ответственности за выбор процедур и методов работы с клиентом.
Принцип ответственности.
При принятии решения об оказании социально – педагогической помощи несовершеннолетним, социальный педагог несет ответственность за последствия выбранного и используемого им вмешательства. Социальный педагог в публичных выступлениях не имеет права пользоваться непроверенной информацией, вводить людей в заблуждение относительно своего образования и степени компетентности.
Принцип этической и юридической правомочности.
Социальный педагог планирует и проводит исследования в соответствии с действующим законодательством и профессиональными требованиями к проведению социально – педагогической деятельности.
Принцип квалифицированной пропаганды социальной педагогики.
Социальному педагогу целесообразно воздерживаться от любых высказываний, которые могут повлечь за собой неоправданные ожидания от его профессиональной деятельности. В соответствии с действительным состоянием науки и практики на данный момент социальный педагог обязан профессионально и точно пропагандировать возможности и достижения социальной педагогики.
Принцип благополучия клиента.
В своих профессиональных действиях социальный педагог ориентируется на благополучие клиента и учитывает всех субъектов образовательного процесса, руководствуясь принципом «не навреди».В профессиональной деятельности социального педагога приоритетными являются права и интересы ребенка как основного субъекта образовательного процесса. Нельзя допускать дискриминации клиентов по социальному статусу, возрасту, полу, национальности, вероисповеданию, интеллекту и другим различиям. 
VII. Принцип профессиональной кооперации.
Работа социального педагога основывается на его обязанности проявлять уважение к другим специалистам и методам их работы, независимо от собственных методологических и методических предпочтений. Следует воздерживаться от публичных оценок и замечаний о средствах и методах работы коллег в присутствии клиентов. Нарушение профессиональной этики, не устраненное неформальным путем, обсуждается на заседании методического объединения социальных педагогов. 
VIII. Заключительное положение

8.1.Настоящий локальный  нормативный акт вступает в силу с момента его утверждения и распространяет свое действие на период с  14.01.2014 г.
